
Frage: „Haben Sie Lust, für eines der ältesten Handwerke der Menschheit 
zu arbeiten?“ Antwort: „Ja, denn Stein macht stolz“ 

 

Der Bundesverband Deutscher Steinmetze versteht sich als moderner Dienstleister und vertritt auf 
Bundesebene die branchenspezifischen und wirtschaftspolitischen Interessen des Steinmetz-

handwerks. Sitz der Geschäftsstelle ist Frankfurt-Niederursel.  
Wir betreuen mehrere Organisationen des Steinmetzhandwerks. 

www.bivsteinmetz.de 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit 

einen Referenten Recht/Juristen (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 
• Beratung und Betreuung der Mitglieder in allen berufsrechtlichen Fragen 
• juristische Unterstützung im operativen Geschäft unseres Verbandes 
• handwerksrechtliche Analyse und Stellungnahme zu verschiedenen juristischen Frage-

stellungen auf Bundes- und Landesebene 
• Verfassen von Stellungnahmen sowie politischen Positionspapieren 
• in enger Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung Unterstützung der Gremienarbeit und 

Vertretung des Verbands auf Ebene des Dachverbands ZDH (Zentralverband des Deutschen 
Handwerks) 

• Geschäftsführung von Landesverbänden 

• aktive Einarbeitung in neue Rechtsgebiete/eigenverantwortliche Übernahme von Themen  
 

Ihr Profil 
• abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften (z.B. 1. oder 2. Staatsexamen / 

Wirtschaftsjurist / Diplomjurist) 
• Interesse (und idealerweise Kenntnisse) an öffentlichem Recht, Verwaltungsrecht, 

Arbeitsrecht, Handwerksrecht, Berufsbildungsrecht, Vereinsrecht 
• hohe Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und Kommunikationsfähigkeit 
• Interesse an wirtschaftspolitischen Zusammenhängen und Entwicklungen  

Kurzum: Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit, die bereit ist, sich mit guten Fachkenntnissen in 
unsere Themen einzuarbeiten und die Interessen unseres Handwerks auf ganzer Linie zu vertreten. 
Wir sind für diverse Arbeitszeitmodelle (auch in Kombi mit anderen Beschäftigungen) offen.  
 

Unser Angebot 
Wir sind ein dynamisches Team und bieten einen zukunftsorientierten, langfristigen 
Arbeitsplatz. Wer zu uns kommt, den erwarten ein eigenes Büro, flexible Arbeits-
zeiten, mobiles Arbeiten, ein faires Gehalt, eine betriebliche Gesundheitsvorsorge, 
eine Zusatzrente und bei Bedarf einen Kinderbetreuungszuschuss. Parkplätze sind 
vorhanden und eine gute Anbindung an den ÖPNV gegeben. Bitte wenden Sie sich mit 
Ihren Bewerbungsunterlagen und Gehaltsvorstellungen direkt an die Geschäfts-
führerin Frau Sybille Trawinski über E-Mail: s.trawinski@biv-steinmetz.de Darüber 
kann auch ein Telefonat vereinbart werden. Verschwiegenheit wird zugesichert.                                                         
Datum der Veröffentlichung: 08.09.2025 
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