Antrag auf Gewahrung der Zustimmung einer Unterschreitung

& i der tariflich festgelegten Ausbildungsvergiitungshéhen im Steinmetz- h u
und Steinbildhauerhandwerk

An die Tarifvertragsparteinen im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk:

Bundesverband Deutscher Steinmetze Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Weifdkirchener Weg 16 Olof-Palme-Strafe 19
60439 Frankfurt am Main 60439 Frankfurt am Main

Hinweis: Um sachgerecht iiber Ihren Antrag entscheiden zu kénnen, werden Informationen benétigt. Sie werden
deshalb gebeten, den Antrag sorgfaltig auszufiillen. Die Richtigkeit der Angaben ist durch Unterschrift der
jeweiligen Person am Ende des Antragsformulars zu bestdtigen. Die Datenerhebung im Zusammenhang mit dem
Antrag erfolgt nach §§ 10, 11, 17, 27 bis 30, 34 bis 36, 87, 88 BBiG bzw. nach dem aktuell giiltigen Ausbildungs-
vergiitungstarifvertrag des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks.

Angaben zum Ausbildungsbetrieb

Firma | Name

Ansprechpartner

Strafde | Hausnummer

PLZ | Ort

Telefon | Fax

E-Mail-Adresse

Ausbildungsvergiitung
Die tariflich festgelegten Ausbildungsvergiitungsh6hen im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk betragen

flir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland, mit Ausnahme des Freistaats Sachsen:

ab dem 1. November 2025 ab dem 1. August 2026
o im 1. Ausbildungsjahr 945,00 Euro 965,00 Euro
» im 2. Ausbildungsjahr 1.045,00 Euro 1.065,00 Euro
» im 3. Ausbildungsjahr 1.195,00 Euro 1.215,00 Euro

Ausgehend von diesen Ausbildungsvergilitungsbetrigen in den einzelnen Berufsaus-
bildungsjahren beabsichtigen wir als ausbildender Betrieb eine Unterschreitung der
jeweiligen Ausbildungsvergtlitungshohe als Ausnahmeregelung in den entsprechenden
Berufsausbildungsjahren um bis zu 20% in einer Hohe von .......... %

Hieraus resultieren folgende monatlich auszuzahlenden Ausbildungsvergiitungshohen fiir
nachstehende Auszubildende unseres Betriebes:

eIm 1. Ausbildungsjahr: ............ Euro (Mindestazubiverglitung 2026 724 €, 2027 n.n.)
eIm 2. Ausbildungsjahr: ............ Euro (Mindestazubiverglitung 2026 854 €, 2027 n.n.)
eIm 3. Ausbildungsjahr: ............. Euro (Mindestazubivergiitung 2026 977 €, 2027 n.n.)

Die jeweils giiltigen gesetzlichen Mindestazubivergiitungen miissen fortlaufend eingehalten werden.
Folgende Auszubildende unseres Betriebes sind von dieser Regelung betroffen:

Name | Vorname

O]
Das Berufsausbildungsverhaltnis begann/beginnt am und endet am
Name | Vorname

® |
Das Berufsausbildungsverhaltnis begann/beginnt am und endet am
Name | Vorname

®

Das Berufsausbildungsverhéltnis begann/beginnt am und endet am

Vor der Entscheidung liber die Zustimmung kann es erforderlich sein, dass weitere Infor-
mationen oder erganzende Angaben benétigt werden. [hr Einverstandnis zur Datentiiber-
mittlung tragt dazu bei, Verzogerungen bei der Antragstellung zu vermeiden: D Ja |:| Nein

Seite 1von 2




der Tarifvertragsparteien in Anlehnung an § 17 Absatz 4 BBiG eine Ausnahmeregelung zur Héhe der
Ausbildungsvergiitung treffen zu kénnen:

@ Aus folgenden wirtschaftlichen und/oder betrieblichen Griinden beabsichtigen wir mit Zustimmung ﬁéu

Sollte der Platz nicht ausreichen, fiigen Sie bitte ein gesondertes Blatt bei.

Mir ist bekannt, dass ich die datenschutzrechtliche Einwilligung mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen

kann: _JJa [ ] Nein
D Mit meiner Unterschrift bestdtige ich die Vollstandigkeit und Richtigkeit meiner auf beiden Seiten
gemachten Angaben.

Ort | Datum Unterschrift und Stempel des Ausbildenden

Informationen gemaf3 Artikel 13 Datenschutzgrundverordnung

Gemafd Art. 13 DSGVO sind wir verpflichtet, Sie {iber die wesentlichen Inhalte der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
im Zusammenhang mit der gewiinschten Verwaltungshandlung zu informieren.

Kontaktdaten

Verantwortliche gem. Art. 4 Ziffer 7 DSGVO fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sind:
Bundesverband Deutscher Steinmetze Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Datenschutz Datenschutz
Weifdkirchener Weg 16 Olof-Palme-Strafde 19
60439 Frankfurt am Main 60439 Frankfurt am Main

Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten gem. Art. 37 ff. DSGVO:

Bundesverband Deutscher Steinmetze Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Datenschutz Datenschutz
Weif3kirchener Weg 16 Olof-Palme-Strafde 19
60439 Frankfurt am Main 60439 Frankfurt am Main
Tel. 069 57 60 98 Tel. 069 95 73 70

E-Mail: datenschutz@biv-steinmetz.de

datenschutz@igbau.de

Ihre Rechte als Betroffene/r: Als betroffene Person informieren wir Sie dariiber, dass Sie ein Recht auf Auskunft tiber die zu lhrer Person gespeicherten Daten
gem. Art. 15 DSGVO, ein Recht auf Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten gem. Art. 16 DSGVO, ein Recht auf Loschung Threr personenbezogenen
Daten gem. Art. 17 DSGVO, ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung gem. Art. 18 DSGVO, ein Recht auf Dateniibertragbarkeit bei Vorliegen der
Voraussetzungen des Art. 20 DSGVO sowie in den Féllen des Art. 21 Abs. 1 und 2 DSGVO ein Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung haben. Sofern die
Datenverarbeitung auf Grundlage Ihrer Einwilligung erfolgt, haben Sie das Recht, diese im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. a oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO jederzeit zu
widerrufen, ohne dass die Rechtmafigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung beriihrt wird. Weiterhin haben Sie die
Maéglichkeit, sich wegen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten bei der zustdndigen Aufsichtsbehérde zu beschweren. Zustandige Aufsichtsbehorde:
Der Hessische Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit, Postfach 3163, 65021 Wiesbaden.

Die Genehmigung gilt fiir die Dauer des Ausbildungsverhaltnisses. Der Ausbilder verpflichtet sich, die jeweils giiltige tarifliche Ausbildungsvergiitung
minus der genehmigten Absenkung zu zahlen, dabei allerdings die geltende Mindestazubivergiitung nicht zu unterschreiten.

Bitte nicht ausfiillen Bitte nicht ausfiillen
U
A--' BUNDESVERBAND <>
g m R
STEINMETZE
|| Zustimmung erteilt | | Antrag abgelehnt || Zustimmung erteilt [ | Antrag abgelehnt
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https://www.google.com/search?q=ig%20bau%20telefonnummer&rlz=1C1CHBD_deDE880DE880&oq=IG+BAU+tel&aqs=chrome.0.0j69i57j0j0i22i30l7.8542j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&tbs=lf:1,lf_ui:4&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=12827789904960634580&lqi=ChRpZyBiYXUgdGVsZWZvbm51bW1lciIFEAGIAQFaECIGaWcgYmF1KgYIAhAAEAGSAQtsYWJvcl91bmlvbqoBDhABKgoiBmlnIGJhdSgF&ved=2ahUKEwjn39ip7svxAhXF_rsIHVaHDZYQvS4wAXoECAcQEw&rlst=f
https://www.google.com/search?q=ig%20bau%20telefonnummer&rlz=1C1CHBD_deDE880DE880&oq=IG+BAU+tel&aqs=chrome.0.0j69i57j0j0i22i30l7.8542j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&tbs=lf:1,lf_ui:4&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=12827789904960634580&lqi=ChRpZyBiYXUgdGVsZWZvbm51bW1lciIFEAGIAQFaECIGaWcgYmF1KgYIAhAAEAGSAQtsYWJvcl91bmlvbqoBDhABKgoiBmlnIGJhdSgF&ved=2ahUKEwjn39ip7svxAhXF_rsIHVaHDZYQvS4wAXoECAcQEw&rlst=f
https://www.google.com/search?q=ig%20bau%20telefonnummer&rlz=1C1CHBD_deDE880DE880&oq=IG+BAU+tel&aqs=chrome.0.0j69i57j0j0i22i30l7.8542j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&tbs=lf:1,lf_ui:4&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=12827789904960634580&lqi=ChRpZyBiYXUgdGVsZWZvbm51bW1lciIFEAGIAQFaECIGaWcgYmF1KgYIAhAAEAGSAQtsYWJvcl91bmlvbqoBDhABKgoiBmlnIGJhdSgF&ved=2ahUKEwjn39ip7svxAhXF_rsIHVaHDZYQvS4wAXoECAcQEw&rlst=f
https://www.google.com/search?q=ig%20bau%20telefonnummer&rlz=1C1CHBD_deDE880DE880&oq=IG+BAU+tel&aqs=chrome.0.0j69i57j0j0i22i30l7.8542j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&tbs=lf:1,lf_ui:4&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=12827789904960634580&lqi=ChRpZyBiYXUgdGVsZWZvbm51bW1lciIFEAGIAQFaECIGaWcgYmF1KgYIAhAAEAGSAQtsYWJvcl91bmlvbqoBDhABKgoiBmlnIGJhdSgF&ved=2ahUKEwjn39ip7svxAhXF_rsIHVaHDZYQvS4wAXoECAcQEw&rlst=f
https://www.google.com/search?q=ig%20bau%20telefonnummer&rlz=1C1CHBD_deDE880DE880&oq=IG+BAU+tel&aqs=chrome.0.0j69i57j0j0i22i30l7.8542j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&tbs=lf:1,lf_ui:4&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=12827789904960634580&lqi=ChRpZyBiYXUgdGVsZWZvbm51bW1lciIFEAGIAQFaECIGaWcgYmF1KgYIAhAAEAGSAQtsYWJvcl91bmlvbqoBDhABKgoiBmlnIGJhdSgF&ved=2ahUKEwjn39ip7svxAhXF_rsIHVaHDZYQvS4wAXoECAcQEw&rlst=f

